




ENSAYO CRITICO SOBRE EL ACTUAR DOCENTE

INTRODUCCION.


PENSAR EN LA EDUCACION QUE PROMUEVEN LAS INSTITUCIONES IMPLICA RECONOCER QUE EN TODA PERSPECTIVA EDUCATIVA ES FUNDAMENTAL LA CONCEPCION DE LA PERSONA QUE SE PRETENDE FORMAR, TANTO LAS IDEAS QUE SE TIENEN SOBRE COMO SE APRENDE Y PARA QUE SE ENSEÑA . TODA PROPUESTA DE EDUCACION IMPLICA CONCEPCIONES SOBRE EL SER HUMANO, LA SOCIEDAD QUE SE DESEA, LA EDUCACION Y EL APRENDIZAJE.

UN PAPEL DE LA ESCUELA DE NIVEL SUPERIOR HA SIDO FORMAR ESTUDIANTES MEDIANTE LA TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN QUE SE CONSIDERA REVELANTE PARA LOS DISTINTOS CAMPOS DE CONOCIMIENTO,  DE EDUCACIÓN, CONCEBIDA SOBRE TODO COMO ACUMULACIÓN DE CONOCIMIENTOS.  

AUNQUE ESTA VISIÓN PRETENDE CONSERVAR LO MEJOR DE UNA SOCIEDAD Y UNA CULTURA; CONCIBE AL SER HUMANO EDUCADO COMO QUIEN RETIENE UNA GRAN CANTIDAD DE INFORMACIÓN, Y AL APRENDIZAJE COMO UN PROCESO DE MEMORIZACIÓN.  QUE SE MANIFIESTA EN TENDENCIAS AÚN FRECUENTES EN NUESTROS SISTEMAS ESCOLARES: AL CENTRAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS EN LA ENSEÑANZA, ENTENDIDA COMO LA EXPOSICIÓN Y TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTOS A ESTUDIANTES QUE SE LIMITAN A RECIBIRLOS Y REPRODUCIRLOS, Y A DISEÑAR PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE BUSCAN ABARCAR ENORMES CANTIDADES DE CONTENIDOS CONCEPTUALES Y DE INFORMACIÓN.
SE TRATA DE COMETIDOS ILUSORIOS: LAS INVESTIGACIONES SOBRE COMO SE APRENDE Y SE CONSTRUYE CONOCIMIENTO HAN DADO LUGAR A NUEVAS POSTURAS ,QUE RECONOCEN EL APRENDIZAJE COMO PROCESOS QUE REALIZA QUIEN APRENDE PARA REELABORAR CONOCIMIENTOS, Y LO UBICAN POR TANTO, EN EL CENTRO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS, POR OTRO LADO, LA DINAMICA VERTIGINOSA DE PRODUCCION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTOS E INFORMACION ANULA TODA POSIBILIDAD DE PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES EL CONJUNTO DE INFORMACION RELEVANTE EN CUALQUIER CAMPO DEL CONOCIMIENTO .

CONCEPCION DE ENSEÑANZA.

AL ABORDAR EL ESTUDIO DE LOS PARADIGMAS EN LA PSICOLOGIA DE LA EDUCACION, ES NECESARIO PARTIR DE UNA CONCEPTUALIZACIÓN  DEL MISMO COMO CONDICIÓN PREVIA PARA LA COMPRENSIÓN DE ESTOS. "DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ENSEÑANZA, EL MÉTODO NO ES MÁS QUE UN SISTEMA DE REGLAS QUE DETERMINAN LAS CLASES DE LOS POSIBLES SISTEMAS DE OPERACIONES PARTIENDO DE CIERTAS SITUACIONES INICIALES CONDICIONAN UN OBJETIVO DETERMINADO".

POR TANTO LOS PARADIGMAS SON EN SENTIDO GENERAL UN MEDIO PARA LOGRAR UN PROPÓSITO, UNA REFLEXIÓN ACERCA DE LOS POSIBLES CAMINOS QUE SE PUEDEN SEGUIR PARA LOGRAR UN OBJETIVO, POR LO QUE LOS  MÉTODOS TIENE FUNCIÓN DE MEDIO Y CARÁCTER FINAL.

ASI MISMO EL MÉTODO DE ENSEÑANZA ES EL MEDIO QUE UTILIZA LA DIDÁCTICA PARA LA ORIENTACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. LA CARACTERÍSTICA PRINCIPAL DEL MÉTODO DE ENSEÑANZA CONSISTE EN QUE VA DIRIGIDA A UN OBJETIVO, E INCLUYE LAS OPERACIONES Y ACCIONES DIRIGIDAS AL LOGRO DE ESTE, COMO SON: LA PLANIFICACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN ADECUADA.

CONCEPCION DE APRENDIZAJE.

DENTRO DE LA CONCEPCION DEL APRENDIZAJE Y AL HABER REVISADO LOS DIFERENTES PARADIGMAS DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA PODEMOS CONCLUIR LO SIGUIENTE:
1. ES NECESARIO TRANSFORMAR LA EDUCACIÓN CENTRADA EN LA DOCENCIA EN EDUCACIÓN CENTRADA EN EL APRENDIZAJE.

2. A TRAVÉS DE ELLA SE PUEDE  ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN.
3. TRANSFERIR AL ESTUDIANTE LA RESPONSABILIDAD DE SU PROPIO APRENDIZAJE.

4. QUE EL ALUMNO APRENDA HACIENDO.
5. CENTRANDONOS EL  PARADIGAMA ADECUADO PODEMOS HACER EL PROCESO EDUCATIVO  EFECTIVO Y ATRACTIVO PARA EL ESTUDIANTE.
6. PROMOVER EL APRENDIZAJE PARA TODA LA VIDA.
7. IMPULSAR LA MENTALIDAD INDEPENDIENTE Y EMPRENDEDORA DEL ALUMNO
8. DESARROLLAR HABILIDADES DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, CREATIVIDAD Y ACEPTACIÓN DE RETOS.
9. FOMENTAR ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.
10. ALENTAR CAPACIDADES DE LIDERAZGO, DESAFÍO, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACIÓN Y PERSUASIÓN.
CONCEPCION DEL MAESTRO.

EN TERMINOS PRACTICOS EL BENEFICIO PARA  MI COMO CATEDRATICO SERA:
• MAYOR ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES Y LAS CLASES DE TODO EL CURSO.
• AMPLIACIÓN DE LA GAMA DE MÉTODOS, TÉCNICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS UTILIZADOS.
• ACTITUD DE COOPERACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO.
• INCREMENTO DE LAS PRÁCTICAS DE CAMPO, EL APRENDIZAJE EN EL LUGAR DE TRABAJO Y LAS VISITAS A EMPRESAS.
• CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE OBJETIVOS Y CONGRUENTES CON LOS PROPÓSITOS Y LOS DOMINIOS PREESTABLECIDOS.
• OPTIMIZACIÓN DE LA RELACIÓN MAESTRO ALUMNO.

CONCEPCION DEL ALUMNO.

 EL APRENDIZAJE HUMANO DESDE MI PUNTO DE VISTA DEBE SER CONSIDERADO COMO DIFERENTE EN CADA ALUMNO, Y LA FUNCIÓN PRINCIPAL DE UN MAESTRO SERÁ LA DE ESTIMULAR Y FACILITAR EL APRENDIZAJE  MÁS SIGNIFICATIVO DE ACUERDO A LA PERSONALIDAD DE CADA ESTUDIANTE. 
   

PROMOVIENDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS ´PRIORITARIOS.

1. "EL APRENDIZAJE ESCOLAR, COMO TODO APRENDIZAJE, ES EL PRODUCTO DE LA DIFERENCIACIÓN DEL CAMPO DE EXPERIENCIAS Y PERCEPCION.

2. TODO ESFUERZO CONSTRUCTIVO EN EL APRENDIZAJE DEPENDE DEL INTERÉS POR ENRIQUECERSE Y PRODUCIR, ORIGINANDO EN EL INTERIOR DEL ALUMNO , MÁS QUE DE LAS PRESIONES INTERNA O EXTERNA.

3. LAS METAS DE LA EDUCACION SE PUEDEN FORMULAR ESTIMULAR Y FACILITAR EN EL ESTUDIANTE: 

a. LAS INICIATIVAS POR LAS CUALES PUEDA SENTIRSE RESPONSABLE. 

b. LAS DECISIONES INTELIGENTES PARA IMPULSAR Y DIRIGIR SU PROPIO APRENDIZAJE. 

c. LAS ACTITUDES SANAMENTE CRÍTICAS PARA EVALUAR EN FORMA CONSTRUCTIVA SUS PROPIAS REALIZACIONES Y LAS DE LOS DEMÁS. 

d. LA INTEGRACIÓN DE CONOCIMIENTOS FLEXIBLES, ADAPTABLES A PROBLEMÁTICAS DIVERSAS, MÁS QUE LA MEMORIZACIÓN ACUMULATIVA DE CONOCIMIENTOS DISPERSOS. 

e. LA INTERNALIZACIÓN DE ACTITUDES ADAPTATIVAS QUE LO CAPACITEN PARA UTILIZAR SUS RECURSOS Y EXPERIENCIA ANTE PROBLEMÁTICAS DESCONOCIDAS. 

f. LA COOPERACIÓN EFECTIVA DE SUS COMPAÑEROS. 

g. EL TRABAJO POR EL GOZO DE SER CONSTRUCTIVO Y BENEFICIARSE A SÍ MISMO Y A LOS DEMÁS, MÁS QUE POR EL SOLO INTERÉS MONETARIO, EL PODER ABUSIVO O LA APROBACIÓN DE LAS FIGURAS DE AUTORIDAD.

 

ESTRATEGIAS DE TIPO DIDACTICO.


PODRIAMOS ENUMERAR UN AMPLIO MARCO CONCEPTUAL AL RESPECTO, MAS, RESUMIENDO PRAGMATICAMENTE ESTAS CONCLUIRIAMOS LAS SIGUIENTES:

1. INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA METODOLOGÍA Y LOS PROCESOS EDUCATIVOS.
2. CAPACITACIÓN DE LOS PROFESORES EN EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN .
3. INVOLUCRAMIENTO DE LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS Y PERSONAL DE APOYO DE LAS ESCUELAS.
4. COORDINACIÓN CON LOS CENTROS DE APOYO ACADÉMICO.
5. USO EFICIENTE DE LA PLANTA FÍSICA, MATERIALES Y EQUIPO.
6. HABILITACIÓN DE ESPACIOS EN LOS QUE LOS ALUMNOS PUDIERAN TRABAJAR CON HORARIO LIBRE, Y TUVIERAN EL EQUIPO NECESARIO: COMPUTADORAS, ESCRITORIOS, ETCÉTERA.
7. EL TRABAJO EN EQUIPO.
8. UN LIDERAZGO INNOVADOR CAPAZ DE PERSUADIR Y DEMOSTRAR.
9. UN CIERTO GRADO DE LIBERTAD DENTRO DE LA ESTRUCTURA FORMAL PARA QUE SE MANTENGA EL AVANCE DEL PROCESO DE INNOVACIÓN.
CONCEPCION DE EVALUACION.

CON RESPECTO A LA VALORACIÓN DE LOS RESULTADOS ESPECÍFICOS Y GENERALES, EL COMPONENTE  DE APRENDIZAJE, PARECE QUE LA PSICOLOGÍA EDUCATIVA DISPONE DE MÁS INSTRUMENTOS NECESARIOS. 

AL MENOS EN TEORÍA, ES POSIBLE USAR LAS DESCRIPCIONES LOS ESTADOS DE CONOCIMIENTO DESEADOS E INTERMEDIOS, QUE AHORA SE  IDENTIFICAN MEDIANTE ANÁLISIS DE TAREAS COGNOSCITIVAS, PARA CREAR MÉTODOS QUE MIDAN EL ÉXITO DE LOS ESFUERZOS EDUCATIVOS.

 EN LUGAR DE TRATAR LA EJECUCIÓN EN UN CONJUNTO ESPECÍFICO DE TAREAS COMO EL OBJETIVO DE LA EDUCACIÓN, DEBERÍA SER POSIBLE TRATAR LA EJECUCIÓN EN TAREAS COMO EL INDICADOR DE LA COMPRENSIÓN Y EL CONOCIMIENTO, QUE SON OBJETIVOS MÁS PROFUNDOS DE LA EDUCACIÓN. CONSIDERÁNDOLO DESDE EL LABORATORIO, ESTE ASPECTO PARECE CASI TRIVIAL, YA QUE ES EXACTAMENTE COMO PROCEDE LA MAYOR PARTE DE LA INVESTIGACIÓN COGNOSCITIVA EN LA INTERPRETACIÓN DE LOS DATOS SOBRE COMPORTAMIENTO. 

CONCLUSIONES. 

LOS APORTES DE LA PSICOLOGÍA EDUCATIVA SON NUMEROSOS EN EL CAMPO DE LA PEDAGOGÍA. SU APORTE EN EL ÁMBITO DE LOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA AYUDA LA MEJOR CLASIFICACIÓN DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.

EXISTEN GRANDES DEBATES ENTRE PEDAGOGOS Y PSICÓLOGOS EDUCATIVOS ENTRE LOS SUPUESTOS NUEVOS MÉTODOS DE ENSEÑANZA ATRIBUYÉNDOSE CARACTERÍSTICAS Y NOMBRES SOFISTICADOS. CADA UNO DE ESTOS DELIMITÁNDOSE A UNO SÓLO DE LOS MÉTODOS LÓGICOS O A LA MEZCLA DE DOS, CRITICANDO FUERTEMENTE A LOS EXCLUIDOS DE SU MÉTODO.

ES DE SUMA IMPORTANCIA QUE LOS MAESTROS COMPRENDAMOS QUE NO EXISTE UN MÉTODO DE ENSEÑANZA SUPERIOR A OTROS Y QUE EL MEJOR MÉTODO ES EL QUE PUEDA LOGRAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y DURADERO DE LOS OBJETIVOS DE LA CLASE EN ESPECIFICO QUE SE ESTE TRATANDO. EN REPETIDAS OCASIONES SE HA DEMOSTRADO QUE EL MEZCLAR DIFERENTES MÉTODOS A TRAVÉS DE LA PLANEACIÓN DIDÁCTICA AYUDA A MANTENER EL INTERÉS ACTIVO DE LOS ESTUDIANTES.

NOTA: 

APRECIABLE MAESTRA LE REITERO MI MAS PROFUNDO AGRADECIMIENTO POR HABER IMPARTIDO CON UN EXCELENTE CONOCIMIENTO Y ENTUSIASMO ESTA IMPORTANTE MATERIA, ESPERANDO ENCONTRARLA NUEVAMENTE EN MATERIAS POSTERIORES A NUESTRA ESPECIALIDAD.

ATENTAMENTE: RAMIRO SALDAÑA MATA.

