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MI ACTUAR COMO DOCENTE.


Antes que nada mi deseo es presentar una breve investigación de diferentes fuentes de consulta, tales como: Libros, Internet, Revistas, Periódico, Materias que he tomado en diferentes especialidades o cursos, y la mas importante relatos de experiencias vividas por compañeros maestros y anécdotas de personas que en las asesorías o consultas en las que he participado y los comentarios de las personas participantes las he considerado de suma importancia.
	PARADIGMA
	ORIGEN, FUNDAMENTOS E IDEAS PRINCIPALES
	CONCEPCION DEL ALUMNO Y DEL MAESTRO

	Conductista
	El conductismo surge como una teoría psicológica y posteriormente se adapta su uso en la educación

Surge el conductismo, como un rechazo al método de "introspección" y con una propuesta de un enfoque externo, en la que las mediciones se realizan a través de fenómenos observables. 
Sus inicios se remontan a las primeras décadas del siglo XX, su fundador fué J.B. Watson. De acuerdo con Watson 

El estudio del aprendizaje debe enfocarse en fenómenos observables y medibles

El mayor legado del conductismo consiste en sus aportaciones científicas sobre el comportamiento humano, en sus esfuerzos por resolver problemas relacionados con la conducta humana y el modelamiento de conductas, que si bien no pueden solucionarse totalmente a base de "premio-castigo", nos enseña que el uso de refuerzos pueden fortalecer conductas apropiadas y su desuso debilitar las no deseadas. La asignación de calificaciones, recompensas y castigos son también aportaciones de esta teoría. 

Los principios de las ideas conductistas pueden aplicarse con éxito en la adquisición de conocimientos memorísticos, que suponen niveles primarios de comprensión, como por ejemplo el aprendizaje de las capitales del mundo o las tablas de multiplicar. 


	Se ve al alumno como un sujeto cuyo desempeño y aprendizaje escolar pueden ser arreglados o rearreglados desde el exterior (la situación instruccional, los métodos, los contenidos, etc.), basta con programar adecuadamente los insumos educativos, para que se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables. 

· El trabajo del maestro consiste en desarrollar una adecuada serie de arreglos de contingencia de reforzamiento y control de estímulos para enseñar.



	Cognitivo
	Los estudios de enfoque cognitivo surgen a comienzos de los años sesenta y se presentan como la teoría que ha de sustituir a las perspectivas conductistas que había dirigido hasta entonces la psicología. 

Todas sus ideas fueron aportadas y enriquecidas por diferentes investigadores y teóricos, que han influido en la conformación de este paradigma, tales como: Piaget y la psicología genética, Ausubel y el aprendizaje significativo, la teoría de la Gestalt , Bruner y el aprendizaje por descubrimiento y las aportaciones de Vygotsky, sobre la socialización en los procesos cognitivos superiores y la importancia de la "zona de desarrollo próximo", por citar a los mas reconocidos. 

Las ideas de estos autores tienen en común el haberse enfocado en una o más de las dimensiones de lo cognitivo (atención, percepción, memoria, inteligencia, lenguaje, pensamiento, etc.) aunque también subraya que existen diferencias importantes entre ellos. 
La teoría cognitiva, proporciona grandes aportaciones al estudio de los proceso de enseñanza y aprendizaje, como la contribución al conocimiento preciso de algunas capacidades esenciales para el aprendizaje, tales como: la atención, la memoria y el razonamiento. 

En conclusión, la teoría cognitiva determina que: "aprender" constituye la síntesis de la forma y contenido recibido por las percepciones, las cuales actúan en forma relativa y personal en cada individuo, y que a su vez se encuentran influidas por sus antecedentes, actitudes y motivaciones individuales. El aprendizaje a través de una visión cognositivista es mucho más que un simple cambio observable en el comportamiento.
	El alumno es un sujeto activo procesador de información, que posee competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha competencia, a su vez, debe ser considerada y desarrollada usando nuevos aprendizajes y habilidades estratégicas. 

El profesor parte de la idea de que un alumno activo que aprende significativamente, que puede aprender a aprender y a pensar. El docente se centra especialmente en la confección y la organización de experiencias didácticas para lograr esos fines. No debe desempeñar el papel protagónico en detrimento de la participación cognitiva de los alumnos. 



	Histórico Social
	El paradigma histórico-social, también llamado paradigma sociocultural o histórico- cultural, fué desarrollado por L.S. Vigotsky a partir de la década de 1920. Aún cuando Vigostky desarrolla estas ideas hace varios años, es sólo hasta hace unas cuantas décadas cuando realmente se dan a conocer. Actualmente se encuentra en pleno desarrollo.

Para los seguidores del paradigma histórico-social:"el individuo aunque importante no es la única variable en el aprendizaje. Su historia personal, su clase social y consecuentemente sus oportunidades sociales, su época histórica, las herramientas que tenga a su disposición, son variables que no solo apoyan el aprendizaje sino que son parte integral de él", estas ideas lo diferencia de otros paradigmas.

Para Vigotsky la relación entre sujeto y objeto de conocimiento no es una relación bipolar como en otros paradigmas, para él se convierte en un triangulo abierto en el que las tres vértices se representan por sujeto, objeto de conocimiento y los artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra abierto a la influencia de su contexto cultural. De esta manera la influencia del contexto cultural pasa a desempeñar un papel esencial y determinante en el desarrollo del sujeto quien no recibe pasivamente la influencia sino que la reconstruye activamente. 

Por consiguiente, el papel de la interacción social con los otros (especialmente los que saben más: expertos, maestros, padres, niños mayores, iguales, etc.) tiene importancia fundamental para el desarrollo psicológico (cognitivo, afectivo, etc.) del niño-alumno.

Por lo tanto, el alumno reconstruye los saberes entremezclando procesos de construcción personal y proceso auténticos de co-construcción en colaboración con los otros que intervinieron, de una o de otra forma, en ese proceso.
	El alumno debe ser entendido como un ser social, producto y protagonista de las múltiples interacciones sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y extraescolar.

El profesor debe ser entendido como un agente cultural que enseña en un contexto de prácticas y medios socioculturalmente determinados, y como un mediador esencial entre el saber sociocultural y los procesos de apropiación de los alumnos. Así, a través de actividades conjuntas e interactivas, el docente procede promoviendo zonas de construcción para que el alumno se apropie de los saberes, gracias a sus aportes y ayudas estructurados en las actividades escolares siguiendo cierta dirección intencionalmente determinada.



	Constructivista
	El constructivismo es una posición compartida por diferentes tendencias de la investigación psicológica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorías de Piaget (1952), Vygotsky (1978), Ausubel (1963), Bruner (1960), y aun cuando ninguno de ellos se denominó como constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente. 

El constructivismo es en primer lugar una epistemología, es decir, una teoría que intenta explicar cuál es la naturaleza del conocimiento humano. El constructivismo asume que nada viene de nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo. 

El aprendizaje no es un sencillo asunto de transmisión y acumulación de conocimientos, sino "un proceso activo" por parte del alumno que ensambla, extiende, restaura e interpreta, y por lo tanto "construye" conocimientos partiendo de su experiencia e integrándola con la información que recibe. 

Así "el constructivismo" percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en contextos funcionales, significativos y auténticos.
	En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su protagonismo al alumno quien asume el papel fundamental en su propio proceso de formación. 

Es el alumno quien se convierte en el responsable de su propio aprendizaje, mediante su participación y la colaboración con sus compañeros. Para esto habrá de automatizar nuevas y útiles estructuras intelectuales que le llevarán a desempeñarse con suficiencia no sólo en su entorno social inmediato, sino en su futuro profesional.




Conclusiones:


Es bien sabido que a nosotros como docentes se nos dice que tenemos plena LIBERTAD de ejercer, sin embargo yo encuentro que dentro de nuestra supuesta libertad tenemos mas limitaciones, crisis, guerras, situaciones económicas , en las que el hombre continua construyendo su mundo, erige casas y talleres, produce trajes y coches, cultiva cereales y frutas; pero no es dueño de su propio mundo, por el contrario este mundo que es su obra se ha transformado, nos hemos convertido en sus esclavos, en las que al final de cuentas el hombre se ha quedado solo y aislado, en donde es un Rey en su casa y un don nadie en su trabajo.

Ahora bien todo ser humano sea docente o no, es una persona que se convierte en mercancía y se tiene que vender a si mismo, y quien me diga que no, estoy plenamente convencido de que en la escuela que le ofrezcan mejor paga ahí estará, ¿Me equivoco?, ahora bien a cambio de esto se debe en algunas ocasiones fingir, fingir que?, pues personalidad, ser agradable, tener conocimientos, valores, respeto, lealtad, claro si no, no seriamos de esta sociedad.


Pero lo mas importante es que de la confianza de si mismo depende el éxito de la propia personalidad. Se habla en los paradigmas de castigo y tortura, dependiendo de la época, porque en la actualidad no se deben utilizar estos términos ahora son motivación, para que el alumno haga las cosas.


En la escuela todo docente espera buenas notas de sus alumnos, cuando son adultos estos alumnos desean lograr cada vez mas éxito, acumular cada vez mas dinero, poseer mas prestigio, comprar mejores automóviles, ir a los mejores lugares y cosas semejantes  Eso es lo que queremos realmente para nuestros alumnos nosotros como docentes?.

Yo como decente me detengo y digo. Si mis alumnos consiguen un nuevo y mejor empleo?, se compran un mejor auto?, si realizan un viaje a Europa?,  yo como docente; Que habré obtenido?, Cual es el verdadero fin de todo esto?, Quiero en realidad que mis alumnos logren todas estas cosas?, No estaré persiguiendo algún propósito que debería hacerme feliz y que, en verdad, se me escapa de las manos apenas lo he alcanzado?


El docente moderno vive bajo la ilusión de saber lo que quiere, cuando en realidad, desea únicamente lo que se supone (socialmente) ha de desear.  Los pensamientos y deseos que recibimos como docentes no son realmente nuestros, sino los que hemos recibido desde afuera, nos hemos transformado en autómatas que vivimos bajo la ilusión de ser docentes dotados de libre albedrío, los paradigmas se han transformado en instrumentos en donde nosotros mismos no somos mas que una parte de la maquina que hemos construido nosotros mismos.

En realidad los docentes somos impotentes ante las monstruosas organizaciones y gobiernos, en la que sin darnos cuenta perdemos nuestra libertad, y tenemos una impotencia e inseguridad del rumbo que seguirá nuestra nación.


Considero que en esto de la docencia, todavía hay algo por hacer, algo que no solo redunda en un mayor prestigio y buena voluntad hacia la escuela, sino en  profundas satisfacciones de parte de todos los docentes que llevamos a cabo estas transformaciones sociales, en la que estamos contribuyendo con el ejemplo a ir de condiciones menos humanas a condiciones mas humanas.   Concretamente propongo que se planee e instrumente esta nueva actitud, en realidad  es sencillo y posible pues en su mínima expresión se reduce a: Sonreír, Saludar, Ver a los ojos, Dar gracias, Un buen deseo.


Esto no es limitativo, pero si un verdadero, mínimo, en donde lo que interesa es que brote un poco de calor docente, que se quiten las barreras de la timidez, de los complejos, de los prejuicios, y que se deje un impacto realmente de un Docente fraterno y calido, que aspire a la excelencia y que siempre quiera ser mejor.


Se requieren docentes que averigüen cual es su misión en la vida, que identifiquen los roles en su vida y que se propongan un equilibrio entre ellos, que definan sus metas, que adopten un marco de referencia general, que acepten la espontaneidad sin abandonar lo prioritario, y que sepan autoevaluar lo alcanzado.
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